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Recepcion telefonica.
Coordinar las actividades relacionadas con la atencién y servicio al

cliente.
Tramitar las solicitudes de informacion, sugerencias y derechos de T
peticion.

Recepcion de hojas de vida. §) TANIA ISABEL LOPEZ
Archivo y correspondencia.

Revisar y Evaluar los perfiles de cada postulante, realizar el filtro

curricular.

Preparar dinamicas de acuerdo al perfil del postulante.

Aplicar pruebas psicologicas, de personalidad, inteligencia. 3/

Validar las referencias laborales.
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Gestionar el proceso de ingreso al personal
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